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ДИСКУССИОННАЯ АНТИКРИМИНАЛЬНАЯ ТРИБУНА

Понятие «время» рассматривается философами как аб-
страктная величина, принятая для ориентировки в человече-
ском восприятии действительности1. Но в сфере труда это 
понятие наполнено весьма конкретным содержанием и не-
сет вполне определенный смысл: получая право осущест-
влять трудовую деятельность, человек будет осуществлять 
его в регламентированных законом рамках. Время — это са-
мое дорогое, что есть у человека, его невозможно купить за 
деньги. Английский экономист Д. Рикардо еще в начале XIX в. 
обосновал тезис: «Подлинное богатство нации: в возможно 
меньшее рабочее время создать возможно большее изоби-
лие материального богатства, т.е. подлинное богатство об-
щества — время, высвобожденное из процесса материаль-
ного производства, время, которым человек может свободно 
располагать: отчасти для потребления продуктов, отчасти для 
свободной деятельности и развития способностей»2. В этой 
связи вопросы оптимальной правовой регламентации инсти-
тута рабочего времени всегда актуальны.

Современное трудовое законодательство, осущест-
вляя регулирование рабочего времени, ориентирует-
ся на международные стандарты:  Конвенцию МОТ № 47 

1 Смирнов А.В. Время // Новая философская энциклопедия. 
2-е изд., испр. и допол. М. : Мысль, 2010. 

2 Рикардо Д. Начала политической экономии и налогового обло-
жения. Лондон, 1817.

«О сокращении рабочего времени до 40 часов в неделю» 
(1935 г.), № 171 «О ночном труде» (1990 г.), Рекомендацию 
МОТ №  116 «О сокращении продолжительности рабочего 
времени» (1962 г.). По российскому законодательству толь-
ко работающему по трудовому договору Конституцией РФ 
(ч. 5 ст. 37) гарантируются установленные федеральным 
законом продолжительность рабочего времени, выходные 
и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. 

Рабочее время определяется в ст. 91 ТК РФ3 как время, 
в течение которого работник в соответствии с правилами вну-
треннего трудового распорядка и условиями трудового дого-
вора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими 
федеральными законами и нормативными правовыми акта-
ми РФ относятся к рабочему времени.

Таким образом, можно сказать, что рабочее вре-
мя складывается из двух периодов: первый период — вре-
мя, в течение которого работник должен исполнять трудо-
вые обязанности; второй период — время, когда работник 
фактически свои обязанности не выполняет, но в соответ-
ствии с законодательством это время засчитывается как ра-
бочее.

3 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 
№ 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018) // СЗ РФ. 2002. № 1 (часть 1). 
Ст. 3.

Злоупотребление правом работниками 
и работодателями при реализации норм института 
рабочего времени 

Мацкевич О.В.*

 В статье исследуются отдельные теоретические аспекты правового регулирования рабочего времени. Определяются 
особенности каждого вида рабочего времени. Критически анализируются последние изменения и дополнения, произошед-
шие в институте рабочего времени, отмечаются проблемы правоприменительной практики, выявляются факты злоупотребле-
ния правом со стороны работников и работодателей. 

Ключевые слова: социальное государство, Трудовой кодекс РФ, оплата труда, заработная плата, злоупотребление пра-
вом, неполное рабочее время, прогул.

Abuse of Working Time by the Company and by the Employee

Matskevich O.V.**

The article explores theoretical aspects of the problem of legal regulation of working time. The types of working time are deter-
mined. The characteristics of each type of working time are studied. Changes and additions in the labor code on working time are ana-
lyzed. Their critical evaluation is given. Examples are given from practice. Their scientifi c comment is given. In addition, there is a com-
mentary on the facts of abuse of the right by companies and employees for compliance with the working time.

Keywords: social state, Labor code of the Russian Federation, salary, wage, abuse of rights, part-time working time, absenteeism.
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